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Une journée de recrutement
spécialisée pour le secteur des Tl

Marie-Claude CHIASSON

‘est dans un contexte de pénurie

de main d'ceuvre spacialisé que les

entreprises en Tl de la région de
Québec étaient convides & une impaor-
tante journde de recrutement o immi-
grants tras qualifiés, le jeudi 12 novem-
bre dernier, au Centre local d'emploi
(CLE) des Quartiers-Historiques. Dix
entreprises de la région avaient la
chance de recruter un ou plusieurs can-
didats parmi les 25 personnes invités,

Spécizlisée dans les ressources humaines
depuis 25 ans et Frangzise d'origing, Armelle
Rossetti est la principale crganisatrce de cet
evénement. Selon elle, plusieurs objectifs
avaient besoin d'&re respeciés avec (ette
jeurnee @« Iy avait d'zbord un objectif de
répondre auy besoins de main-dceuvee en tech-
nologie et de faire connaitre les orgznizmes de
coutien & lintégration des immigrants au tra-
vail. », explique celle quiest a l'emploi d'Alkova,
L EI_]E[IIZ:'Z".' [IE SEFICES {[Jrlh".":ilh £ ressUUrceEs
humaines, « Enfin, on sentait aussi qu'il Gtait

necessaire  doffrir  un entrenrises, o

soursuit-elle,

D'zilleurs, selon M. Christian Lévesque, con-
seiller en main-d'ceuvre pour les entreprises au
CLE des Quartiers-Hisloriques, la majporité des
aersonnes presentes lors de cette journée se
trouverent unemploi. « 11y a e d'zbard une
orésélection des candidats », explique e
demier. « Il y avait deux niveaux. Les arga-
qismes de travail faisaient une premiere sélec-
tion selon les offres des entreprises, puis, Mme
Rossetti, faisait la sélection deéfinmave, =, dit-il.
Padant de la qualité des candidats, cette
demigre 3 d'ailleurs affirme au journal que cer-
taines personnes avaient recu jusquia trois
affres différentes !

1, sebon les chiffres foumis par Mme Ressett,
<i 25 candidats e sont présentés au CLE des
{Quartiers-Historigues le 12 novembre demier,
e sont tousefpis prés de 150 perscnnes ayant
des qualifications en infarmatique qui ont tenté
leur chance dés le debur du processus; en oote-
are dernier. Aver 50 000 immigrants qui entrent
zu Quéhec chaque année, voila de quoi faire

De gaudche & droite : Roger Carbonneau, Directeur du CLE des Quartiers-Histarigues, Armelle Rossett,
Comsallire en ressourees humaines chez Akova e1 Christian Levesque, comeiller en main-d'oeivre
peur les entreprises au CLE des Quartiers-Histonigues

caliver les nomareuses entreprises d'ii.

{uant 2 savoir si cette initiative sera reprise
sous peu ou si elle sera tentée dans d'autres
secteurs que celui des TI., Mme Rossetti répond
qu'elle est bien tentée, evidemimeant, mais que
la décisicn finale revient d'asord & Emploi

{uébec,

Au service des entreprises de la région

de Québec

S wous Etes a la Bt d'une entreprise @ |2

recherche de main-d'ceuvre etrangére, voICi
quelgues organismes qui pourraient vous zider
dans votre cheminement d'embauche:

Groupe Integration Travail (GIT) ¢
www.git.gc.ca

{zroupe RLRE 2000 :

www.r2000.qc.ca

Service d'Orientztion et d'Intégration des
Immigrants au Travail (SONT) :
wunw.soiit.ge.ca

{Office francais de Ilmmigration et de
Vlmégration (QFI}

wurw. ofii fr l



